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Juridiska fakultetens strategiska plan omfattar perioden 2018-2026, och bygger pa
den strategiska planen for Lunds universitet for samma period. Fakultetens
strategiska plan kompletteras av treariga handlingsplaner av ett mer operativt slag
med tydligt uppsatta och uppfoljningsbara mal och atgarder. Det handlar om
handlingsplaner for utbildning, forskning och utbildning pa forskarniva,
samverkan, internationalisering, kompetensforsorjning, arbetsmiljé samt
likabehandling. Stodverksamheten ska vara ett val integrerat och andamalsenligt,
kompetent och effektivt stod for att uppna fakultetens mal for utbildning, forskning
och samverkan. Fakulteten ska vidare bedriva ett aktivt forebyggande och
systematiskt arbete med arbetsmiljo-, jamstalldhets- och likabehandlingsfragor i all
verksamhet och for bade studenter och medarbetare. Handlingsplanerna, som
beslutas av fakultetsstyrelsen, foljs upp arligen i densamma.

Inledning

Enligt Juridiska fakultetens strategiska plan (2018-2026) ska utbildning och
forskning vara sammanflatade, strava efter hdgsta kvalitet samt vara etiskt
forankrad. Forskningen och utbildningen pa forskarniva ska vidare vara fortsatt
praglade av internationalisering samt av granséverskridande samverkan och
tvarvetenskapligt samarbete.

Genom forskning och utbildning pa forskarniva — som ar nara kopplade — ska
Juridiska fakulteten bidra till kunskap om réttens utveckling, innehall och
tillampning samt belysa réttens, rattsvetenskapens och juristernas roll i samhallet.
Juridiska fakulteten ska ta ett stort samhallsansvar, och ta sig an nationella och
globala utmaningar pa olika omraden, sasom demografiska forandringar,
digitalisering, fred och sékerhet, hallbar utveckling (bland annat som den
adresseras inom ramen for Agenda 2030), hélsa och valfard, migration, miljo och
klimat samt ménskliga rattigheter.

Handlingsplanen ar uppdelad i tva centrala delar: en forsta del om forskning och en
andra del om utbildningen pa forskarniva.



Forskning

Under perioden 2019-2021 ska Juridiska fakulteten sarskilt arbeta inom féljande
omraden:

1) sammanflatning av utbildning och forskning

2) internationalisering

3) gransoverskridande samverkan och tvarvetenskapligt samarbete
4) externfinansiering

5) forskningskommunikation

6) kvalitetssékring, utvardering och RQ20.

Dessa sex omraden konkretiseras nedan, och inom varje omrade kopplas det
planerade arbetet till uppfoljningsbara mal och atgarder.

Omrade 1: Sammanflatning av utbildning och forskning

I Lunds universitets forskningsstrategi (2017-2021) betonas att forskning och
utbildning inom Juridiska fakulteten ska vara émsesidigt berikande. Ett universitet
har tva centrala och oskiljaktiga uppdrag. Forskning, i férening med utbildning, ar
vad som utmarker ett universitet och skiljer det fran andra kunskapsférmedlande
och kunskapsproducerande institutioner. Det framgar av Juridiska fakultetens
strategiska plan (2018-2026) att all utbildning ska vara forskningsanknuten samt
att utbildning och forskning ska sammanflétas i larandemiljoer dar det bade
undervisas och forskas, och dar meritering inom utbildning och forskning likstalls.

Juridiska fakulteten ska darfor:

- arbeta for att forskning och utbildning ska vara émsesidigt berikande,
exempelvis genom att ny forskning inspirerar till utvecklingen av
utbildningen och uppbyggandet av nya kurser och genom att pa olika satt
stimulera alla larare att forska och soka externa forskningsanslag.

- forsdkra att kopplingen mellan utbildning och forskning sker redan tidigt i
utbildningen, och sedan kontinuerligt under juristprogrammet och
mastersprogrammen, och sérskilt i anslutning till uppsatsskrivande.

- utveckla arbetet med att lyfta fram forskningen och utbildningen pa
forskarniva i undervisningen, exempelvis genom att informera om aktuell
forskning, publikationer samt olika forskningsaktiviteter, saésom seminarier
och konferenser, genom att inkludera moment rérande vetenskaplig
redlighet och forskningsetik i undervisningen, genom att integrera
rattsvetenskaplig litteratur i kursernas litteraturlistor samt genom att sprida
kunskap om utbildningen pa forskarniva och att stimulera sa manga som
mojligt att soka en doktorandanstallning.

Omrade 2: Internationalisering

Den Juridiska fakultetens strategiska plan lyfter fortsatt fram internationalisering
som ett prioriterat omrade, och utvecklingen som en internationell fakultet ska
fortsatta. Forskningen och utbildningen pa forskarniva ska praglas av
internationalisering. Det ska finnas ett internationellt perspektiv i verksamheten
liksom i bemdtandet och upplevelsen av fakulteten. Det ska finnas goda



mojligheter for internationell rérlighet, och fakulteten ska vara attraktiv och
inkluderande for internationella medarbetare. Internationalisering syftar till 6kad
kvalitet i forskningen, men &r inte endast ett medel for att uppna detta mal, utan
ocksa ett mal och akademiskt varde i sig sjalv (se ocksa den Juridiska fakultetens
handlingsplan for internationalisering 2019-2021).

Juridiska fakulteten ska darfor:

- sdkerstélla att det finns goda méjligheter for internationell rérlighet for
forskare, sérskilt yngre forskare, exempelvis genom att stimulera
uppbyggnaden av internationella forskningskontakter, informera om de
utbytesprogram och mojligheter som finns samt ytterligare praktiskt
underlétta forskningsvistelser utomlands.

- stimulera initiativ till samarbete inom ramen for internationella natverk,
exempelvis LERU och U21, vilket i sin tur kan leda till gemensamma
forskningsansokningar och/eller gemensamma kurser.

- uppmuntra forskningsmiljéer att starka sin internationella profil genom att
exempelvis knyta internationella forskargrupper till sin miljo eller inga
med sin forskargrupp i stérre internationella forskarnatverk.

- utvardera utformningen och tillampningen av
forskningsincitamentprogrammet, och fatta beslut om eventuella
forandringar och fortsatt anvandning.

- anordna en ny gemensam seminarieserie med syfte att lyfta fram vikten av
och intresset for internationella perspektiv inom alla &mnesomraden, dven
de som traditionellt i huvudsak har varit kopplade till nationell ratt.

- utveckla och ytterligare professionalisera fakultetens Visiting Scholars
Programme i syfte att attrahera framstaende internationella forskare av
olika generationer, fortsétta att bjuda in och samarbeta med gastprofessorer
som bidrar till en forskningsmiljo av hogsta kvalitet, samt dra nytta av
géstforskarna och deras kompetens, exempelvis i arbete med gemensamma
publikationer och forskningsansékningar.

Omrade 3: Gransoverskridande samverkan och tvarvetenskapligt
samarbete

Lunds universitets forskningsstrategi (2017—-2021) framhaller att forskningen vid
Lunds universitet har stor amnesbredd och att resultaten av universitets forskning
ska bidra till samhéllets utveckling, nagot som ofta kréaver ett granséverskridande
tillvagagangsatt. Juridiska fakulteten ska bedriva gransoverskridande samverkan
och tvarvetenskapligt samarbete av hdgsta kvalitet. Formagan att mobilisera
slagkraftiga forskarkonstellationer &r ett signum for Lunds universitet och utgor en
stark framgangsfaktor i konkurrensen om externa forskningsmedel. Juridiska
fakulteten ska ta tillvara universitetets unika &mnesbredd for att hoja kvaliteten i
forskning. Aktivt samarbete inom Lunds universitet och med andra laroséten ska
stimuleras och aktiv samverkan med exempelvis réttsliga institutioner, offentlig
sektor, néringsliv, civilsamhélle samt alumner ska stimuleras.

Juridiska fakulteten ska darfor:

- uppmuntra forskarna att bredda sin kompetens utanfor det
rattsvetenskapliga faltet och att anvénda gransoverskridande
tillvagagangssatt i forskningen, exempelvis genom att stimulera arbete med



forskningsansokningar som ar baserade pa gransoverskridande forskning
och tvérvetenskapliga samarbeten, uppmuntra forskarna att delta i olika
samarbets- och samverkansinitiativ, bland annat inom det
tvéarvetenskapliga Pufendorfsinstitutets ram och med Raoul Walllenberg
institutet, samt att medverka i granséverskridande samverkan och
tvarvetenskapligt samarbete i anslutning till MAX 1V och ESS.

- utveckla arbetet med samverkan med det omgivande samhallet for att 6ka
forskningens genomslag pa olika satt (se ocksa den Juridiska fakultetens
handlingsplan for samverkan 2019-2021).

- strdva efter att inkludera réattsliga institutioner, offentlig sektor, néringsliv,
civilsamhalle samt alumner i fakultetens forskningsverksamhet samt att
framja anvandningen av olika slags kombinationsanstallningar.

- aktivt delta i Lunds universitets gemensamma och granséverskridande
forskarskola rérande hallbar utveckling och Agenda 2030.

Omrade 4: Externfinansiering

Externa forskningsanslag ar vasentliga for att fakulteten ska kunna bedriva en
forskningsverksamhet av hogsta kvalitet. Konkurrensen i Sverige har 6kat betydligt
nar det galler externfinansiering. Det ar saledes viktigt att den Juridiska fakulteten
uppmuntrar sina forskare att soka extern finansiering inte bara i Sverige, utan ocksa
internationellt, sarskilt inom Norden och EU. Inom EU handlar det exempelvis om
betydande forskningsfinansiering inom det s.k. ramprogrammet Horizon 2020, och
den kommande programperioden med arbetsnamnet FP9. Det ar viktigt att den
Juridiska fakulteten erbjuder en dynamisk forskningsmiljo och ett stod till
forskarna i arbetet med ansdkningar om externfinansiering.

Juridiska fakulteten ska darfor:

- undersoka hur det redan effektiva och kompetenta forskarstddet vid
fakulteten ytterligare kan utvecklas och samlas, samt béttre koordineras
med forskarstddet vid universitetet, sarskilt avdelningen for
Forskningsservice.

- utveckla anvandningen av den s.k. feedbackgruppen, och bredda dess
amneskompetens. Feedbackgruppen arbetar under ledning av prodekanen
for forskning, och har till uppgift att lasa och ge synpunkter pa forskares
utkast till forskningsansokningar i syfte att bidra till att 6ka deras kvalitet
och framgang.

- uppmuntra forskare att ta tillvara universitetets bredd men ocksa att
samarbeta med forskare vid andra laroséten for att skriva
forskningsansokningar som &ar gransoverskridande och tvarvetenskapliga.

- dranytta av fakultetens gastforskare och deras kompetens i arbetet med
forskningsansokningar.

- stimulera och stodja forskares arbete med ansokningar sa att fakulteten kan
lamna in atminstone tre “EU-ansokningar”, exempelvis ERC-, Horizon
2020- eller Marie Curie-ansokningar, varav en av de tre ska vara en ERC-
ansokan.

- utveckla arbetet med fundraising i samverkan med avdelningen
Donatorrelationer under ledning av dekanen och fakultetsledningen.



Omrade 5: Forskningskommunikation

Forskningskommunikation i bred bemérkelse &r en viktig aspekt for att synliggora
forskningen pa bade individuell niva och fakultetsniva. Fakultetens forskning ska
ha stor synlighet saval nationellt som internationellt. Genom att fakultetens
forskningsresultat har hog kvalitet, samhéllelig relevans och stort nyhetsvérde
bidrar de till att synliggdra och profilera fakulteten nationellt och internationellt.
Det &r ocksa betydelsefullt for enskilda forskare att kommunicera sin forskning pa
ett andamalsenligt och effektivt satt, exempelvis for att meritera sig och for att
bidra till samhallets utveckling. Arbetet med att 6ka Open Access (OA)-
publiceringen &r ocksa centralt, och bedrivs aktivt pa ett nationellt och
internationellt plan. Redan idag har de storsta svenska forskningsfinansidrerna krav
pa OA-publicering.

Juridiska fakulteten ska darfor:

- utveckla fakultetens arbete med, och stdd till,
forskningskommunikation, bland annat genom att dra storsta mojliga
nytta av universitetets informationssystem, sasom LUCRIS, samt
genom att utveckla websidor och anvandningen av sociala medier och
andra informationskanaler.

- forsdkra att information om forskning som bedrivs vid fakulteten
(sarskilt publikationer) &r tillganglig och sokbar i Lunds universitets
forskningsdatabas (LUCRIS).

- uppmuntra aktiva forskargrupper att utveckla egna websidor och
anvanda sociala medier och andra informationskanaler for att sprida
relevant forskningsinformation, ocksa i syfte att bidra till
sammanflatningen av utbildning och forskning, att stirka samverkan
med det omgivande samhéllet samt forskningens genomslag.

- kontinuerligt folja utvecklingen pa OA-omradet och uppmuntra
publicering i OA samt skapandet av OA-tidskrifter, exempelvis genom
parallellpublicering, publicering i OA-tidskrifter och ansdkningar om
externa medel for OA-publicering och OA-tidskrifter.

- uppmuntra forskningskommunikation till en bredare publik genom
olika informationskanaler, exempelvis the Conversation, lokala,
nationella och internationella medier, sociala medier samt 6ppna
forelasningar och debatter av olika slag.

- kontinuerligt félja utvecklingen av hur universitetet och fakulteten
rankas internationellt, uppratthalla en medvetenhet om vilken
betydelse ranking har for bilden av den Juridiska fakulteten och dess
attraktivitet samt utveckla ett aktivt forhallningssatt till ranking och
kompletterande strategier for att synliggdra forskningens kvalitet och
genomslag.

- uppmuntra forskare att vara en aktiv del i det nationella och
internationella vetenskapssamhallet genom redaktorskap i
vetenskapliga tidskrifter och genom andra former av férmedling av
rattsvetenskaplig forskning.



Omrade 6: Kvalitetssakring, utvardering och RQ20

Enligt den Juridiska fakultetens strategiska plan ska forskningen vara av hégsta
kvalitet och etiskt forankrad. Lunds universitets forskningsnamnd har fatt i uppdrag
av rektor att diskutera och foresla principer for den kommande
kvalitetsutvarderingen av forskning vid Lunds universitet (RQ20). RQ20 har tva
mal. Det forsta malet &r att identifiera hur forskningen vid Lund universitet
presterar och askadliggora universitets utmaningar. Det andra malet &r att
identifiera potential och riktning for utveckling, inklusive rekommendationer, for
att sékerstalla att universitet ar rétt organiserat i sin stradvan mot excellens. Fyra
gemensamma nyckelomraden har identifierats, vilka panelerna sarskilt bor
analysera och fordjupa sina rekommendationer kring, ndmligen: 1) rekrytering, 2)
starka forskningsmiljoer, 3) sammanflatning av forskning och utbildning, och 4)
samverkan och genomslag.

Juridiska fakulteten ska déarfor:

- skapa en arbetsgrupp under ledning av prodekanen for forskning for att
planera och genomféra RQ20 pa basta stt.

- informera och aktivt engagera sina medarbetare i genomférandet av
RQ20.

- genomfora kvalitetsutvardering av forskningen inom ramen fér RQ20.

- skapa interna riktlinjer och ett konkret stod i arbetet med
etikprévningsansokningar.

Utbildning pa forskarniva

Utbildningen pa forskarniva ska vara av hogsta kvalitet. Den ska vara stark och
expanderande och ha god genomstrémning, och kunna utgéra en rekryteringsbas
for framtida forskare och larare. Uthildningen praglas av en internationell
utbildningsmiljo, dar engelska &r det huvudsakliga utbildningsspraket och dar
doktorander som inte har svenska som sitt modersmal erbjuds utbildning i det
svenska spraket, vilket forbattrar mojligheterna till en karriar inom universitetet
och ger en breddad undervisningskompetens for den enskilda lararen.

Handledarna har en central funktion inom utbildningen pa forskarniva.
Huvudhandledaren har huvudansvaret for att doktoranden far det stéd och den
hjalp som kravs for att genomfora avhandlingsarbetet, och handledning inom
utbildningen ska vara kvalificerad och ges pa ett professionellt, initierat och
reflekterande satt. Handledarskap ar ett langvarigt uppdrag och bada handledarna
ska ha tillracklig tid, kunskap, erfarenhet och engagemang for att kunna ge
avhandlingsarbetet tillrackligt stod. Namnden for utbildning pa forskarniva ska
fortsatt anordna handledarseminarier med interna eller externa seminarieledare
samt regelbundna mdéten mellan fakultetens handledarkompetenta ldrare och
forskare dar samtal och reflektion kring upplevda situationer i handledarrollen kan
foras.

Fakultetens doktorandkurs Forskarskola i rattsvetenskap (15 eller 30 hp) bestar av
en kontinuerligt pAgaende seminarieserie som leds och struktureras av
studierektorn for utbildning pa forskarniva, och bedrivs i nara samarbete med
handledarna. Nagra doktorander deltar dven i forskarskolor utanfor Juridiska
fakulteten. Sadana forskarskolor kan arrangeras pa internationell, nationell, eller
universitetsgemensam niva. Under planperioden ska Juridiska fakulteten vara en
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aktiv del av Lunds universitets gemensamma och grénsdverskridande forskarskola
rorande hallbar utveckling och Agenda 2030, liksom av andra
universitetsgemensamma forskarskolor som kan komma att initieras.
Forskarutbildningsverksamheten vid Juridiska fakulteten ska fortsatt innefatta
kontinuerliga kunskapsutbyten och samarbeten med rattsvetenskapliga
forskarutbildningar vid andra nationella och nordiska larosaten samt vid LERU-
universitet.

Under perioden 2019-2021 ska namnden for utbildning pa forskarniva, inom
ramen for fakultetens forskningsmiljo och i samverkan med handledare inom
utbildningen pa forskarniva, sarskilt arbeta inom foljande omraden (har angivna i
en ordning som ska spegla utbildningens kronologi) for att uppna det dvergripande
malet om hogsta kvalitet i utbildningen pa forskarniva:

1) rekrytering

2) rattsvetenskaplig kursverksamhet
3) karridrutveckling

4) utvérdering.

Dessa fyra omraden konkretiseras nedan, och inom varje omrade kopplas det
planerade arbetet till uppfoljningsbara mal och atgarder.

Omrade 1: Rekrytering
Rekryteringsunderlaget till uthildningen pa forskarniva ska forstarkas

En god och jamn genomstréomning av nya doktorer &r en vésentlig del i fakultetens
kompetensforsorjning, och starker fakultetens attraktivitet, nationellt och
internationellt, hos potentiella studenter, larare och forskare. Det ar av storsta vikt
att rekrytera dem som har allra basta formagan att tillgodogora sig utbildningen.
For att kunna finna dessa kandidater kravs en sa bred rekryteringsbas som majligt.

Namnden for utbildning pa forskarniva ska darfor

- fortsétta att utveckla arbetet inom juristprogrammet med olika aktiviteter
om forskningsverksambhet, tidigt och i anslutning till uppsatsskrivandet, i
syfte att sprida kunskap om utbildningen och att stimulera s manga som
mojligt att soka en doktorandanstallning.

- fortsatt ledigforklara doktorandanstéllningar — med allmén inriktning
respektive sarskild amnesinriktning — i 6ppen konkurrens i syfte att
attrahera blivande doktorander fran andra laroséaten inom och utom landet,
och harvid identifiera och utveckla ytterligare kanaler som kan anvandas
for att sprida information om lediga doktorandanstéllningar.

Antalet externfinansierade doktorandanstallningar ska 6ka

Ansvaret for att soka externa medel till doktorandanstallningar ligger pa de seniora
forskarna. Utlysning av anstallning som doktorand sker som regel tva ganger per ar
(normalt ledigfarklaras minst en allmén doktorandanstéllning under varterminen
och minst en riktad doktorandanstalining under hdstterminen). Namnden kan i de
fall dar sa behovs gora undantag fran denna princip och pa sa sétt astadkomma en
andamalsanpassad rekryteringsprocess i syfte att stodja seniora forskare som
erhallit externa medel till doktorandanstallningar.



Namnden for utbildning pa forskarniva ska darfor:

- utan dr6jsmal besluta om antagning av externfinansierade doktorander
eller datum for utlysning av externfinansierade doktorandanstallningar. Ett
sadant beslut ska fattas i enlighet med en tidsplan som tar sarskild hansyn
till kontraktsmassiga bindningar i férhallande till externa finansirer och i
enlighet med de krav som uppstalls i den allménna studieplanen.

Omrade 2: Rattsvetenskaplig kursverksamhet
Fakultetens obligatoriska kursverksamhet ska kontinuerligt utvecklas

Vid sidan av att forfatta en avhandling omfattar doktorandutbildningen tva
obligatoriska kurser. Den ena kursen, Forskarskolan i rattsvetenskap, utvecklar
doktorandernas vetenskapliga kreativitet, deras formaga att stélla vetenskapliga
fragor och tillampa vetenskaplig metod. Den andra kursen, Teoretisk forskarkurs i
rattsvetenskap, behandlar centrala teorier inom rattsvetenskaplig forskning och
dess betydelse for konkreta forskningsprojekt, liksom daven metodologiska
angreppssétt som kan anvandas i rattsvetenskaplig forskning. Ett kontinuerligt
utvecklingsarbete ska bedrivas for att dessa kurser ska bidra till att doktoranden
forvarvar de formagor som behovs for att vara en sjalvstandig forskare.

Namnden for utbildning pa forskarniva ska darfor:

- Oka integrationen mellan fakultetens tva obligatoriska doktorandkurser.
Sérskilda insatser ska goras for att identifiera punkter dar samspelet mellan
de tva kurserna kan starkas pa ett satt som ytterligare bidrar till att
doktoranderna nar de i hogskoleférordningen uppstallda malen for en
doktorsexamen.

- under perioden lagga ett sarskilt fokus pa genus- och
mangfaldsperspektivet i utbildningen.

- sakerstalla att fakultetens samtliga doktorander erhaller relevanta
kunskaper och fardigheter i att bedriva forskning pa ett etiskt forankrat
satt.

Progressionen i avhandlingsarbetet ska sakras

Doktoranden har under sin utbildningstid tre obligatoriska seminarier
(upplé&ggnings- och mittseminarium inom ramen for Forskarskolan i réttsvetenskap,
och darefter ett slutseminarium). Seminarierna ar ett av flera satt att i samrad med
handledarna folja upp, utvardera och planera avhandlingsarbetet i relation till
tidsplanen i den individuella studieplanen och ett stod for doktoranden att sékra
progression i avhandlingsarbetet sa att de i hogskoleférordningen uppstallda
examensmalen uppfylls, och utgér samtidigt viktiga tillfallen for doktorandkollegor
och fakulteten i 6vrigt att Iamna konstruktiva synpunkter pa projektet. Vid sidan av
de mojligheter till progression i framst teoretiska och metodologiska avseenden
som sakerstalls inom de obligatoriska kursmomenten finns ibland ett behov av stdd
for amnesspecifik fordjupning genom kurser eller andra moment.

Namnden for utbildning pa forskarniva ska darfor:

- undersoka hur stdd for doktoranders deltagande i &mnesspecifika,
fordjupande och omfattande utbildningsmoment skulle kunna utvecklas.
Intresset av att framja mobilitet ska harvid sarskilt beaktas.



- med utgangspunkt i de resultat som undersokningen givit, och i samrad
med handledarna, inrétta &ndamalsenligt stod.

- genom Oversyn av instruktioner och den rutinméssiga forberedelsen infor
uppléggnings-, mitt- och slutseminarierna sékerstalla seminariernas
funktion for uppféljning, utvéardering och planering av avhandlingsarbetet,
och se till att skapa basta majliga forutsattningar for konstruktiva
synpunkter under seminarierna.

Omrade 3: Karriarutveckling

Utbildningen pa forskarniva vid fakulteten &r en av flera rekryteringsbaser for
larare och forskare. Redan idag ar det dock sjélvklart att inte alla disputerade kan
erbjudas anstéllning efter examen, och det &r heller inte malsattningen. Syftet med
utbildningen pa forskarniva ar ocksa att forse andra larosaten, inom och utom
Sverige, liksom andra samhallssektorer med forskningskompetent personal. Det
finns gott om exempel pa disputerade jurister som verkar pa arbetsmarknaden
utanfor universitet och hdgskolor. Doktoranderna maste mot denna bakgrund vara
forberedda pa att soka olika karriarvagar. Rapporten Goda och tydliga karriarvagar
vid Lunds universitet (2018) betonar ocksa behovet av att utveckla stodet for
akademisk meritering, kompetensutveckling och karriarutveckling med start redan
i utbildningen pa forskarniva. Stodet omfattar inte enbart meritering infor en
akademisk karridr utan bor &ven omfatta stod for meritering for arbete utanfor
akademin.

Namnden for utbildning pa forskarniva ska darfor:

- genomfora och kontinuerligt utveckla introduktionssamtal, arliga
utvecklingssamtal samt studierektorns roll i det avslutande
karridrplaneringssamtalet.

- erbjuda samtliga doktorander mojlighet till pedagogisk utbildning.

- inom ramen for forskarskolan ha larandemoment som fordjupar
doktorandernas kunskap och formaga inom for vetenskaplig verksamhet
centrala moment sasom exempelvis att presentera sin egen forskning,
kommentera andras texter och genomfora litteraturéversikter.

- folja upp att samtliga doktorander som inte har svenska som modersmal
erbjuds mojlighet till utbildning i svenska spraket (se ocksa den Juridiska
fakultetens handlingsplan for internationalisering 2019-2021).

- foraen dialog med handledarna om och ytterligare framja
gransoverskridande samverkan och tvérvetenskapligt samarbete for
doktorander.

Omrade 4: Utvardering

Utvarderingar ar en central del i det kontinuerliga arbetet for att uppna det
évergripande malet om hogsta kvalitet i utbildningen pa forskarniva. Dartill har
universitetet under 2018 antagit en policy och foreskrifter for kvalitetssdkring och
kvalitetsutveckling for utbildning dar det anges att fakultetsstyrelserna genomfor
utvardering av utbildning med malsattningen att all examensgrundande utbildning
ska utvéarderas minst vart sjatte ar, med start senast den 1 januari 2019. Under
planperioden kommer salunda frdgan om utvardering pa flera satt sta i fokus for
ndmndens arbete.
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Namnden ska darfor:

sékerstalla att kontinuerlig utvérdering av utbildningen genomfors, bl.a.
genom kursvarderingar och regelbundna uppféljningar efter varje
rekryteringsomgang.

medverka, genom ordforanden, i arliga kvalitetsdialoger med
universitetsledningen.

regelbundet anvanda kollegial granskning med saval interna som externa
granskare.

sékerstélla att doktorander ges mojlighet att medverka i utvarderingen av
utbildningen.

sékerstalla att handledarkompetenta larare och forskare ges méjlighet att ta
del av utvarderingsprocessen och inge synpunkter.

initiera en langsiktig modell for kvalitetsutvéardering i utbildningen (i
enlighet med Lunds universitets nya foreskrifter om utvarderingar vart
sjatte ar) samt genomfora den forsta utvarderingen enligt denna modell.



